
ACCORDO AZIENDALE

OGGE-l'lOt Art. 154 del C.C.N.L. del25/03/?OIO
CONTRATTAZIONE INTE6RATIVA AZIENDALE

L'onno ?017, il giorno l1 del mese di ég.sfo presso lo sede consoriile del
Conso.zio di Bonrfico Est Ticino Villoresi

lrq

fl Consorzio di Bonificd Esl Ticino Villoresi, roppresentqto do:

Alessondro Folli
Lsurq Burzilleri
Mqssimo Lozzqrini

e

Lo Roppresentonzo Sindocale Unitorio, di seguito denominqto 'R.S.U.", comPosto dor

. Fobao Tqglioretii, Cristiono Altiq, Sobrinq Cirfero, Nicolò Schirò, Alex Belloli, Mourizio
6ulla. Andreo Montonori ossislifi dq Alessondro Morchesetti Per lo Foi Cisl, do Federico

Cottaneo per lo Floi Cail, do Wolter Montognoli per lo Floico Uniti-Cub e dq GiusePPe

Rusiioni per lo Filbi Uilq-Uil.

Dremesso che

- oi sensi dell'ort. 154 del CCNL del 25/O3/2O|O oi Consorzi è consentito lq controttozione
oziendale pet l'istituzione di un premio di risultqto;

- che tole premio viene controttolo con riferimento ol periodo 2Ol7-2O18, ed è correloto oi

rlsultoli conseguiti nello teolizzazione degli obiettivi concordoti tro le porfi;
- che il periodo di riferimenlo si intende come n OUO| - 3l/12 di ogni onno;

- che le porti concordono di ulilizzore olcuni indicotori per lo delerminozione degli obietiivi
posti ollo bqse dell'erogozione del Premio di Risultoto, che costituiscono uno confermq

oggettiva e certificolo dei risultoti conseguiti in moterio di Produttiviià, efficienza,
quolifò, innovozione ed economicita. onche sullo bose delle risultqnze derivonti

doll'opplicozione owenuto nel biennio 2Ol5-2Of6 in forzo del precedente occordo sigloto in

doto 18 giugno 2015.

lutlo ciò premesso.

9 ritenuto porte inlegrcnte del presente qccordo, le Porti convengono e stiPulono che il Premio

di Risultot; previsto doll'ort. 154 del vigente CCNL Per idipendenti del Consorzio di Bonifrco ,[
pet il biennio 2Ol7-?018 sio regoloto come segue: WI
ART. 1- Ai fini dell'erogozione del Premio di Risultolo vengono convenuti gli obietlivi, indicqti

nel prospetto ollegolo A al ptese le occordo, di cui cosfituiscè Potle inlegtante e Sosianziole,

il cui grodo di conseguimenlo verrà occertqto do uno oPposilo comhissione

meglio specificoto ol successivo ortrcolo 7 t
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ART. 2 - Il Premio di Risultoto verrò erogqto in telozione ol grodo di cons€uimento dei
suddetti obiettivi, do porte delle unitò operotive indicote nel citoto ollegoto A sl ptesente
occordo, che riflettono l'orgqnigrommq oziendole vigente oll'olto dello sottoscrizione, in
moniero proporzionole lineare tro un volore minimo e nìossimo. Resto fermo che il moncoto
rqggiungimento del volore minimo implico la non corresponsione dello relotivo quoto oll'unitA
orgonizzotivo cui è riferifo l'obiettivo non roggiunfo con indicozione del volore zero nella
formozione dello medio oziendole.

ART.3 - Il Premio di Risultoto è determinoto dqllo sommotoriq dei volori hqssimi erogobili per
ogni singolo posizione del lovorotore, suddiviso per porometri di oppa."tenenzo, come meglio
specifacoto oll'orticolo 6; con un volore presunto per l'onno 2017 (01/01-31/12) di euro l75.OOO

sullo bose del personole in servizio ollo doto del Ol/Ol/2O17. L'oggiornomento del fondo
owiene pertonto outomoticohente sullo bose delle dinomiche del personole che si
verificheronno nel corso dell'esercizio. 5i rinvio ollo conirotlozione collettivo del prossimo

onno lo quqniificqzione del premio per l'qnno 2018 che in ogni coso non poirà essere inferiore,
proporzionalmentE olle quqlifiche e numero di personole interessoio, ogli importi dell'onno
2017, lrqtiondosi di un occordo biennole.

ART.4 - Ad owenuto conseguihento dei risulfoli, indicoti doi punti dell'ollegoto prospetto,
nellq misura tro un miniho e un tllossimo la quoto di premio verra riportita ol 50% tro i

dipendenti delle singole Unitò Operotive hentre il restonte 50% verrà destinoio o tulti i

dipendenti. Ne consegue che oi dipendenti il Premio verrà erogotor o) in porte in relozione al

risultoto delle Unitò Operotive q cui fonno copo: b) in potte in telazione ol vqlor medio dei
risulloti conseguili do iutte le Unitò Operotive del consorzio. Per icoordinolori di settore, in

relozione ollo guoto del 50% riferito sllo proprio unitA orgonizzotivo. si stobilisce che il premio

sorò erogoto in perceniuole sul volore medio di roggiungimento dei servizi o unitA

organizzolive coordinote. Il personole che, per voti. couse legote olla dinomicitò dello
gestio e, non risulti ossegnqio od olcunq delle unitò otgonizzalive ideniificote oll'ollegolo A ql

presenle occordo, si opplicherà per intero lo percenluole aziendole.
Per il personole ossunio con conlroito stogionole lo guoio stobilito ol successivo orticolo 6 è
riferito ol periodo mossimo di lovoro onnuale (180 giorni) e sorò ropportqtq ol periodo di

effettivo servizio svolto.
fl riporto delle quote di Premio owerra secondo i crileri riportqti qi successivi punti 5 e 6 dell
ptesente occordo. 

CI\
Art. 5- Il Premio verrò riporlito in conformità o guonto di seguito concordolo, in coso di pori \

lime I'erogozio e qwerrò proporzionolmenfe oll'ororio (5O%, 60% etc.), così pure per i

dipgndenli o tempo deierminqfo ed in coso di dimissioni o ossunzioni nel corso dello duroto del
presenle occotdo verrò ropportoto ol periodo lovoroto.

ART. 6 - Il Premio di Risultoto verrà riporfifo
inquodromento con iseguenti volori mos5rmr;

tro i dipendenti in bose
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Areo CCNL Porometro CCNL Tipologio Premio mox (euro)

D tol Sqloriofi stoqionoli 450

D 116 Solorioti 1000

D ]12-,16 Impieqoti 1000

c fl8-127 Solorioti 1000

B t27 -t32 Solorioti 1350

B r27 -132 Impieqoti t?50

t34-159 Impieqoti 1500

Tuila Impiegqli
responscbili di uff icio

1800

Aq Tulti Quqdri 2500

ART. 7 - Per lo più occuroto verifica dell'ondomento degli indicotori do cui dipende il Premio di
Risultqto e lo volidozione dei risultqti finoli verrà costituito uno comhissione poriteiico
compostq dq tre componenii dello R5U e due in roppresentonzo dell'oziendo, oltre ol Direftore
Generole con funzioni di presidente. Lo commissione si riunira di normo con codenzo
lrimesfrole. con il compiio di monitorore 9li indicotori e, evenluolmente, proporre gli eventuoli
correttivi oll'oziendo e ollo RSU per l'adozione delle misure conseguenta. Lo comnissione
cnolizzerò i risultoti roggiunti sullo bose delle relozioni che ogni singolo oreo fornira ol

termine dello gestione onnuole. Le relozioni e lo relotivo docqmentozione onolitico di supporto
verronno conservote ogli otti per ogni successivo conlrollo che dovesse intervenire
successivomente oll'etogozione del premio. Lq cotIlmissione può proporre, inoltre, intervent,
correttivi perequolivi quqlorq si evidenzino cosi dubbi o evidenti errori. ru

\
ART. 8 - Le porli concordano che enfro il 30 novembre 2017 si riunironno per volutore lo

necessilò di modificore od adeguore gli obieitivi individuqti in sede di primo opplicozione o

volere per l'qnno 2018, volufondo, oltresì. l'iniroduziong di nuovi obiettivi do correlore con gli
eventuoli stonziomenti oggiuntivi del fondo di cui oll'qrticolo 3.

owerrà previo verificq con l'Rs
visti, sullo bqse del verbole

ART.9 - L'erogozione del Premio di Risultoto
grodo del roggiungimento dei ris!liqti pre
commissione di cui ol ptecedenle otlicolo 7.
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ART. l0 - L'ommontqre dei premi di cui ql presente occordo non rientro nel cqlcolo TFR, non è

computobile nello bose di colcolo dello retribuzione e non ho olcuno incidenzo sugli islituli
retributivi diretti ed indirettr erogoti.

Fermo reslondo lo compotibilitA tro le disposizioni contenute nel presenle occotdo e le

normotive/prossi omministrolive di rifetimento le porti si donho teciprocamente otto che qi

preni di produitivitò potrò trovore opplicazione, quoloro sussistdno irequisiti soggettivi e
oggettivi previsti, lo speciole regime di detossqzione di cui oll'imposto sostitutivo del 10%

A tol fine il Consorzio di Bonifico Est Ticino Villoresi, con sede in Milono, Vio Ariosto n. 30, in
personc del Legqle Roppresentonte pro-tempore Ro9. Alessondro Folli, unitomente olle
orgonizzozioni sindqcoli firmotorie, con lq sottoscrizione del presente occordo dichiqrono che
lo stesso è conforme oi criteri di misurozione e vetilico degli incrementi di produttività,
redditività, guolità, efficienzo ed innovozione di cui oll'ort. 1, commi 182-189 dello le4ge

?8/12/2015 n.208 così come modificoio doll'ort. 1, commo 160, lell. d), L.232/2016

Il presenle occordo, oi sensi e par gli effelti di guonto previsto dqll'qrt. 5 del Decreto
interministeriole del25/05/2016, sorà depositoio ielemoticqmenle entro 30 99. dollo slipulo
dol Consorzio di Bonifico Est Ticino Villoresi, o soggetto dollo stesso delegoto.

Pet il Consotzio
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