ACCORDO AZIENDALE

OGGETTO: Art. 154 del C.C.N.L. del 25/03/2010
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

L'anno 2015, il giorno 18 del mese di giugno presso la sede Consortile del Consorzio di Bonifica
Est Ticino Villoresi
tra
il Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, rappresentato da
Alessandro Folli
Laura Burzilleri
Roberto Coppola
e
la Rappresentanza Sindacale Unitaria, di seguito denominata "R.5.U.”, composta da:
« Stefano De Martin, Fabio Taglioretti, Emiliano Soroldoni, Annalisa Cervio, Nicolé Schird,
Gabriele Maggioni, assistiti da Giuseppe Rustioni per la Fai Cisl, da Federica Cattaneo per
la Flai Cgil e da Walter Montagnoli per la Flaica Uniti-Cub

premesso che

- ai sensi dell'art. 154 del CCNL del 25/03/2010 ai Consorzi & consentita la contrattazione
aziendale per listituzione di un premio di risultato;

- che tale premio viene contrattato con riferimento al periodo 2015-2016, ed & correlato ai
risultati conseguiti nella realizzazione degli obiettivi concordati tra le parti;

- che il periodo di riferimento si intende come il 01/01 - 31/12 di ogni anno;

- che le parti concordano di utilizzare alcuni indicatori per la determinazione degli obiettivi
posti alla base dell'erogazione del Premio di Risultato, che costituiscono una conferma
oggettiva e certificata dei risultati conseguiti in materia di produttivita, efficienza,
qualita, innovazione ed economicita;

tutto cio premesso,

e ritenuto parte integrante del presente accordo, le parti convengono e stipulano che il Premio ;

di Risultato previsto dall'art. 154 del vigente CCNL per i dipendenti del Consorzio di Bonifica
per il biennio 2015-2016 sia regolato come segue:

ART. 1 - Ai fini dell'erogazione del Premio di Risultato vengono convenuti gli obiettivi, indicati
nel prospetto il cui grado di conseguimento verrd accertato in considerazione del valore
specifico assegnato.

ART. 2 - Il Premio di Risultato verra erogato in relazione al grade di conseguimento, da parte
delle unita operative indicate nei prospetti allegati, dei suddetti obiettivi in misura minima,
media e massima.

ART.3 ~ Il Premio di Risultato viene fissato per l'anno 2015 (01/01 - 31/12) nella misura
massima di euro 96500 rinviando alla contrattazione collettiva del prossimo anno la
quantificazione del premio per l'anno 2016 che in ogni caso non potrd essere inferiore, 0@?
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proporzionalmente alle qualifiche e numero di personale interessato, agli importo dell'anno
2013, trattandosi di un accordo biennale.

ART. 4 - Ad avvenuto conseguimento dei risultati, indicati dai punti dell'allegato prospetto,
nella misura minima, media e massima, la quota di premio verrd ripartita al 50% tra i
dipendenti delle singole Unita Operative mentre il restante 50% verra destinato a tutti i
dipendenti. Ne consegue che ai dipendenti il Premio verrd erogato: a) in parte in relazione al
risultato delle Unita Operative a cui fanno capo: b} in parte in relazione al conseguimento dei
risultati di tutte le altre Unita Operative.

Riguardo al personale assunto in base alla convenzione Ersaf, sard anch’esso beneficiario del
premio di risultatoe di cui trattasi, fermo restando che l'onere economico sard imputato sulle
cifre a disposizione della convenzione in atto, e pertanto non andra ad incidere sulle somme
stanziate al punto 3, facendo capo a specifica convenzione,

Il riparto delie quote di Premio avverra secondo i criteri riportati ai successivi punti 5 e 6 del
presente accordo.

Art. 5- Il Premio verra ripartito in conformitda a quanto di seguito concordato, in case di part
time l'erogazione avverra proporzionalmente all'orario (50%, 60% etc.), cosi pure avverra per i
dipendenti a tempo determinato verrd rapportato al periodo, ed in caso di dimissioni o
assunzioni nel corso dei due anni di durata del presente contratto.

ART. 6 - Il Premioc di Risultato verrq, inoltre, ripartito tra i dipendenti in base al parametro di
inquadramento con i seguenti valori massimi;

. area D parametro 110 (ex 2" ff) 400
. area D parametro 116 e area C par. 118 e 127 (ex 3" 4°ff) 700
. area B parametro dal 127 al 132 (ex 5°ff) salariati e impiegati 800
. area A parametro dal 135 al 159 (ex 6" ff) 900
) area A par. dal 159 (ex 7°ff) al 184 e area Q par.187 1000

Il periodo di riferimento per l'erogazione & il biennio 2015-2016. Il premio dovra essere
erogato al personale interessato entro il mese di maggio 2016 ed entro il mese di maggio
2017. Le eventuali economie, che saranno comunicate alla R.S.U., verranno messe a
disposizione per il premio degli anni successivi.

ART. 7 - Per la piu accurata verifica del'andamento degli indicatori da cui dipende il Premio di
Risultato verra costituito un Gruppo di Lavoro paritetico, che si riunira di norma con cadenza
trimestrale, con il compito di monitorare gli indicatori e di apporre gli eventuali correttivi, e
che sara composto per parte sindacale da tre componenti delle RSU.

ART. 8 - Le parti concordane che entro il 30 ottobre 2015 si riuniranno per valutare possibili
obiettivi da inserire per 'anno 2016 da correlare con gli eventuali stanziamenti aggiuntivi.
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ART. 9 - L'erogazione del Premio di Risultato avverra previa verifica con IRSU dell'avvenuto
grado del raggiungimento dei risultati previsti, sentito il parere del Gruppo di Lavore di cui al
punto 7 del presente accordo. Delia verifica verra redatto apposito verbale. interessato entro

ART. 10 - La Direzione, consultate le R.S.U. e la OOSS, pué dare corso ad obiettivi
straordinari legati a impegni particolari di gruppi di lavoratori. Tali obiettivi possono
comportare premi che dovranno essere finanziati con maggiori somme introitate o con reali
economie di bilancio derivate dalla realizzazione degli obiettivi stessi. La formulazione di
detti progetti incentivanti straordinari verra determinata dal Direttore Generale su proposta
del Dirigente proponente. La determinazione conterra gli obiettivi da raggiungere, gli importi
e gli specifici criteri di erogazione, il responsabile del progetto con un incentivo specifico, i
dipendenti coinvolti, anche sulla base volontaria, le modalitd di esecuzione ed i parametri di
controllo,

ART. 11 - L'ammontare dei premi di cui al presente accordo non rientra ne! calcolo TFR, non &
computabile nella base di calcolo della retribuzione e non ha alcuna incidenza sugli istituti
retributivi diretti ed indiretti erogati.

Le parti si danne reciprocamente atto che, per le erogazioni previste dal presente accordo,
anziché la contribuzione piena, & previsto lo speciale sgravio contributivo di cui all'art, 1,
comma 67, L. 247/2007 nel caso di positivo accoglimento dell'istanza da parte degli organi di
competenza. A tal fine il Consorzio, ai sensi dellart. 3 L. 402/96, depositerd presso la
Direzione Territoriale del Lavoro competente, entro 30 gg. dalla stipula, il presente accordo
aziendale,

In aggiunta alla decontribuzione di cui al punto precedente, e fermo restando la compatibilita
tra le disposizioni contenute nel presente accordo e le normative/prassi amministrative validi
per gli anni 2015/2016, ai premi di produttivita, potrd trovare applicazione il regime di
detassazione dell'imposta sostitutiva del 10% sui premi fermo restando la sussistenza dei
requisiti soggettivi e oggettivi.

I| Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, con sede in Milano, Via Ariosto n. 30, in persona
del Legale Rappresentante pro-tempore Rag. Alessandro Folli, unitamente alle organizzazioni
sindacali firmatarie, con la sottoscrizione del presente accordo dichiara che lo stesso &
conforme alle disposizioni di cui al D.P.C.M. del 22 gennaio 2013.

La presente, pertanto, soddisfa lI'obbligo di rilasciare l'auto-dichiarazione di cui all'art. 3 del
D.P.C.M. citato, secondo le indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro con circolare n. 15 del
3 aprile 2013.

Milano, li 18 giugno 2015
Per il Consorzio Per le R.5.U./00.55.

My ol ST W

__ka Q{iﬁv ﬂﬂ/ T

& .
%Aﬂé o \t/%




NS
ajonyuaaad - 359 °|1Q odx
%001 %06 %GL %06 %08 02z Gl or |. 3
Juap boud audaiur auo oguawny | onboy,p DIp 2u04425
0ZZ324nJ15 3 I|pJ2u3b
wJ4o1b - 3zU24N 1Zirs2s oIzInI3s
%001 %06 %GL %0G %046 G2 0) 4 06 RN U lojuawnys 2
IWNSUOD ojuawDA3|ld Ip Idwa) | Bubwip asdosiy 'J43G
3uDWwn
254051 01Z1AJ2G
%001 %06 %GL %06 . o1 gl 02 1u1016 - 1U1[| 2440 12p ST
%08 21|pwoun 3)jap auciysab 1p 1dwa) | audwpfy  2suosiy LL2G
JAIADWIOJU| NUDYSIS
2 BZUBhqIuu0d
%001 %06 %GL %05 %05 0z Gl or1 ozinzs
3|onyuaduad - 14pJ3uuD 0Jadnoay -012UD|1§ 2404435
Wa01b - punyyo Di.s2uobo.
%001 %06 %SL %08 %08 G2 ov 0g . g oizinsag
3u0)Zouy51624 2 0ALID Doy odwiz ) -013UD|Ig 340443

1uJ0ib - pzUapuodsilo? 210621 o151
%001 %06 %8l %09 %0G F4 € G 0621 012133
D21}142A 2 0JJU0IS1Y -uag “aQg
5 2U0IZNAI0INLUD D |DA
%001 %06 %Gl %05 %0G 0 I e U015 - duuaiap 03)2NU [D DZUB}SISSY
?2p  ooyyaa  p dway wag uq
B -
%001 %06 %GL %06 %0G I 3 v IO - U | ajpuoiznyusy -uag
uoIZoJagsibad 1p idwa) U5 "NQ
G102 G102 S102 vAlDIadO
oulIssoI otpaw oI 3joLo) LN OWSSOW olpaw oW D4DSSJJUI
ojwaJy o)WaJg ojWad D4oNY) D4ONY 0Jo4INSIy | osD4NSIy | ojoynsiy oytabbp palyouado DN




N

oluowJtod
I2p 2|DjuAqWD
BUDIZDZZIJIC|DA “AJ3G
%001 %06 %GL %06 %06 02 Gl o1 12000
2omua242d - 353 1Q QHDUOIZUR 1|
“Jig2p "boud 3udaiur 240 ojuawny | oddnjiag ‘oG
1UGIZU4NUDW 3 |JOAD)|
d i UOIZANP  OIZIAJIG
%001 %06 %GL %04 %08 074 gl o1 alonuaded - 35919 | _ JOAD| BUOIZAUIP 2
“Jidap “Boud ausajul 240 ojuawny | auoizogsabodd “yiag
14|oddo
ajonjuanuad - 357 °1q | @ woizo4y2boud
-] 9, -} [} 0,
%001 %06 %HGL %08 %08 0¢ Gl o1 e e o oo u:o.oa_w._h___.muw
u_._r_nutumo._m .r.um
ajpniuazaad - asa ‘| DoH41 punoy _~_>._Mm.
%001 %06 %Gl %08 %08 0¢ Gl o1 -24ad
"jruap Boud audzajur 240 ojuawny | suoiysab 240}495
oynpuaduny
2 a4 pzuoibaaaos
%001 %06 %GL %06 %06 | ooz oGl 001 R o
p DJIALLLD ojuawny | auoiysab 2404495
e 0214} 2W0JPI DIZIASDG
%001 %06 yATA %08 %08 a1 o1 G -4
- ossod 1p onbap auociznuiwig | auoiyseb 2J0413C
G102 G102 G102 oAl oaado
T T olpaw owuy 3j0404 D4un owISSoW olpaw owun DJOSS2JLUI
oy olwaJdg oAy DjONYY Diont O4D4NSIY | O4DLNSKY | O4D4|NSIY o34abb0) palypsado DN

N O



.Z_. _..
N

Josu3
%001 %06 %GL - %001 001 G6 06 2|onjuadJad - 3ONL43J42 DHISIA | ‘ZUBAUOD  B|DUOSIIY
oJWhu - 5
%001 %06 %GL %08 %04 °1 o1 1] 119MeN
©1|hDJp! D1Z1jod 15D [uoizojoubag | ojoLID|DS 2)DUosJay
3jpnyuazded
%001 %06 %GL %08 %08 Gl 01 G 15340|'A
- ossod 1p onbop auciznuiung | oyolIDPS  BjpDUnSJay
@|onjuadsad
2,001 %06 %GL %0G %06 001 06 og |- M“ewwodbod 2 noniaje
1HURAJ24UN ody opdoddoy |  352A0) DIADY Ip DUOZ
2|onjuazJad
%001 %06 yATA %068 %08 001 06 08 |- uowwosboud 23 yonyala
Lu3AI LU DJ} ojJoddoy 453 DIAD 1P DUOZ
?|onguaddad
%001 %06 %GL %06 %05 Gt 01 G
- ossod 1p onbao Buoizhunng obouodoy 1p ouoz
?|onyusadad
%001 %06 %GL %04 %08 Gt o1 G
- ossod 1p onbap Buociznuung oboiqouny 1p ouoz
2ZUBU2JJd Ui IpUDID
IUOIZDZZI0 LMD/ 1UOISSDIUDD i
%001 %06 %SL %08 %08 | S1/0€ | 02/0F | OE/09 2 IOISSEU0Y “AJag
BUOISDAD ip idwia) | "2y pj2yny auoyyas
115
%001 %06 %GL %0G %08 0ot 08 09 oEInias - onoLLIaL
W) - D4DAR|IJ 243y | @ DJ24N}  2uoy43g
2uo1zobiaou
2 D214443]204p!
%001 %06 %L %0G %0G 02 gl o1 aponiuza.ad - 357 jq | HOTPON was
~ D42J ZUNINW
"Jiuap “boug audajui 240 oguawny | oddnjias ‘1lag
§102 G102z §102 DAYDJado
cWISSOW cipaw ouHuIY 2[Djo4 D4IuN owISSOIY olpal owuIw DJDSS2.424U)
ojwaJg o1Wady oIUIg Dienty p4onty o4o4ns)y | odoynsiy | oio4nsiy o44abbp pAl4DJadO DA




