ACCORDO AZIENDALE INTEGRATIVO DEGLI ACCORDI
E INTESE VIGENTI IN MERITO ALLA REPERIBILITA
DEL PERSONALE CONSORTILE

L'anno 2017, il giorno A del mese di /-AS{G-‘%: presso la sede Consortile del
Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Tra

Il Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi, rappresentato da:
Alessandro Folli

Laura Burzilleri

Massimo Lazzarini

e

La Rappresentanza Sindacale Unitaria, di seguito denominata "R.S.U.", composta da:

Fabio Taglioretti, Cristiano Attia, Sabrina Cirfera, Nicold Schird, Alex Belloli, Maurizio
Gulla, Andrea Montanari assistiti da Alessandro Marchesetti per la Fai Cisl, da Federica
Cattaneo per la Flai Cgil, da Walter Montagnoli per la Flaica Uniti-Cub e da Giuseppe
Rustioni per la Filbi Uila-Uil.

richiamate le precedenti intese in merito alla reperibilitda e, in particolare:

= |'accordo siglato 21 dicembre 2011;

= |'accordo siglato il 18 giugno 2015.
riconosciuto inoltre che gli obiettivi di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
dell'azione del consorzio passa attraverso un continuo miglioramento delle condizioni di
lavoro del personale consortile, un arricchimento di esperienza, e un parallelo
efficientamento delle prestazioni lavorative con particolare riguardo all'adeguamento
ai nuovi compiti e funzioni che il Consorzio ha assunto negli anni e che continuera ad
assumere in futuro, nel rispetto dell'economicitd e degli equilibri di bilancio;

tutto cid premesso si conviene quanto segue:

a) L'awvio dell'esercizio commerciale delle centrali elettriche di Monza, avvenuto in
data 01/07/2016, e i primi mesi di esercizio delle stesse, e la valenza strategica ed
economica che un esercizio continuato e senza problemi ha per il futuro dellEnte
hanno reso evidente la necessita di istituire a Monza un nodo idraulico di valenza
pari agli altri nodi idraulici presenti sulla rete consortile (Panperduto, Martesana -
Trobbie, Chignolo Po). A tal fine sard istituito, a partire dal mese di luglio 2017 il
nodo idraulico di Monza; al personale consor'hl che i operem sarad quindi applicato



il medesimo trattamento economico accessorio che viene applicato al personale
operante sugli altri nodi della rete oggi operativi.

b) La funzione di autorita di regolazione della navigazione sulla rete dei Navigli Milanesi
e le idrovie collegate, assegnata al Consorzio a partire dall'anno 2016, ha richiesto
listituzione di un servizio di manovra delle conche di navigazione presenti sulla rete
consortile a beneficio dei naviganti. Al personale consortile che, in aggiunta al
personale consortile gia in turno o reperibilitd ordinaria, ha dato disponibilita a
partecipare al turno di movimentazione delle conche, verrd riconosciuto, in via
sperimentale per il solo anno 2017, una indennitd forfetaria per ogni giornata
lavorata di sabato, domenica e festivi, calcolata come pari a 4 ore di straordinario
per la corrispondente qualifica ed inquadramento. L'indennitd viene percepita dal
personale in turno conche indipendentemente dall'effettuazione, o meno, delle
manovre di concata.

Per il Consorzio Pen le R.S. /(Z:f{is/
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