Est Ticino Villoresi

Consorzio di Bonifica

ACCORDO AZIENDALE
IN MERITO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO PER UNA MIGLIORE
MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZ| CONSORTILI

TRA

Il Consorzio di Bonifica Est-Ticino Villoresi, di seguito denominato Consorzio ETVilloresi,
rappresentato dal Presidente Alessandro Folli, dal Direttore Generale Laura Burzilleri, dal
Vice Direttore Mario Fossati e dal Direttore Amministrativo Massimo Lazzarini

E

La Rappresentanza Sindacale Unitaria, di seguito denominata RSU, composta da Fabio
Taglioretti, Alex Belloli, Nicold Schird, Maurizio Gulla, Sabrina Cirfera, Stefano Raina,
Andrea Gabriele, Cristiano Attia, Andrea Montanari assistite dalle Organizzazioni Sindacali
rappresentate da Alessandro Marchesetti per la FAI CISL, Federica Cattaneo per la FLAI
CGIL, Walter Montagnoli per la Flaica Uniti-CUB e Giuseppe Rustioni per la Filbi Uila-Uil.

PREMESSO & /"%

e Che in data 24 luglio 2017 & stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario;

e Che lart. 47 “Orario di Lavoro” del CCNL su citato prevede che “la durata, la
distribuzione e I'ora iniziale e finale dell'orario ordinario giornaliero e settimanale per

tutto il personale” sia fissata d'intesa tra 'amministrazione consortile e la RSU al.

fine di rispettare le esigenze di idoneo funzionamento dei servizi consortili e del
migliore soddisfacimento delle esigenze degli utenti;

e Che in data in data 28 gennaio 2002 e stato stipulato un accordo aziendale tra
'amministrazione e la RSU e le 00.SS che prevedeva, tra l'altro alcune norme
regolamentari di inquadramento del personale operaio;

e Che in data 21 dicembre 2011 & stato stipulato un accordo aziendale tra
'amministrazione e la RSU e le O0.SS che prevedeva I'applicazione dell'orario
flessibile con decorrenza dal 1 gennaio 2012 per gli operai O.T.I;

e Che nel corso degli anni in alcune zone in cui & articolato il consorzio sono mutate
le esigenze di servizio che avevano portato alla sottoscrizione del su citato accordo;

e Che in tali zone al fine di garantire un efficace svolgimento delle attivita e per far
fronte ad un incremento delle esigenze di manutenzione della rete irrigua primaria e
secondaria € necessaria una diversa organizzazione delle prestazioni lavorative;

e Che alla stipula dell’atto integrativo all'accordo ex art.154 del CCNL del 23 marzo
2010 per l'istituzione di un premio di risultato biennio 2017-2018 al punto a) le parti
hanno concordato sulla opportunita e necessita di attivare una commissione
paritetica che elaborasse alcune proposte per la modifica dell’'orario di lavoro;
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e Che dai lavori della commissione & emersa la possibilita di ripristinare in alcune
zone consortili 'orario di lavoro in vigore precedentemente sottoscrizione del citato
accordo aziendale;

Fhkhkkkhkhk

Tutto quanto sopra premesso,

Il giorno ?*’TW&Q%QO@ presso la sede consortile di Milano il Consorzio ETVilloresi e
la RSU e le 00.SS, cosi come sopra rappresentati, convengono e stipulano quanto
segue:

Art. 1 — Obiettivi della modifica dell’orario di lavoro

La definizione dell’orario di lavoro si pone I'obiettivo di garantire in tutti i periodi del’anno
un servizio efficiente e costante su tutto il territorio comprensoriale organizzando al meglio
sia l'attivita di controllo del comprensorio sia la gestione del personale addetto allo stesso.

Art. 2 — Soggetti
Il presente accordo, a parziale modifica di quanto previsto dal precedente accordo

aziendale per la definizione dell’orario di lavoro, stipulato in data 21 dicembre 2011, si
applica al personale operaio che esegue la prestazione lavorativa presso le sedi consortili
dislocate nelle zone di Villoresi Est, Villoresi Ovest, Pavia Ovest, Pavia est ad eccezione
del personale operaio che presta la propria attivita in servizio irriguo presso la zona Pavia
Est ambito basso Pavese e presso la zona Villoresi Ovest ambito opera di presa del
Panperduto per il quale rimane in vigore |'orario stabilito dall’accordo aziendale stipulato in
data 21 dicembre 2011; .

)

L'orario di lavoro per il personale operaio di tutte le zone, ad eccezione di quello che
presta la propria attivita in servizio irriguo presso la zona Pavia Est ambito basso Pavese e
zona Villoresi Ovest ambito opera di presa del Panperduto, viene fissato in 38, ore
settimanali per tutto il periodo dell’'anno, cosi distribuito:

Art. 3 — Orario di lavoro

da Aprile a Settembre

Giorni Entrata Pausa Pranzo Uscita
Lunedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.00 alle ore 13.30 | Alle ore 17.30
Martedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.00 alle ore 13.30 | Alle ore 17.00
Mercoledi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.00 alle ore 13.30 | Alle ore 17.00
Giovedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.00 alle ore 13.30 | Alle ore 17.00
Venerdi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.00 alle ore 13.30 | Alle ore 17.00

da Ottobre a Marzo

Giorni Entrata Pausa Pranzo Uscita
Lunedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.30 alle ore 13.30 | Alle ore 17.00
Martedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.30 alle ore 13.30 | Alle ore 16.30
Mercoledi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.30 alle ore 13.30 | Alle ore 16.30
Giovedi Alle ore 8.00 Dalle ore 12.30 alle ore 13.30 | Alle ore 16.30
Venerdi = -/ Alle ore 8.00 | Dalle ore 12.30 alle ore 13.30 | Alle ore 16.30
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Art. 4 — Applicazione norme regolamentari di inquadramento operai

In relazione a quanto previso dall’art. 5 dell’accordo stipulato il data 28 gennaio 2002, si
stabilisce, in attuazione della presente intesa operativa di elevare fino a 18 le unita da
inquadrarsi nell’Area C, profilo professionale operaio (ex 4* fascia funzionale), parametro
118/127, come da classificazione prevista dall’art. 2 del CCNL, salva la possibilita di
incrementare il numero su indicato in presenza di necessita operative.

Art. 5 — Decorrenza

Il presente accordo decorre dal 1 Aprile 2018.

Art. 6 Norma Transitoria

Si stabilisce che per il solo anno 2018 e per il solo personale interessato alla modifica
dell'orario di lavoro, ai fini delladeguamento del orario come sopra definito con quello
espletato fin d'ora in regime di flessibilita I'orario di lavoro, viene fissato in 41 ore
settimanale per il solo periodo che va dal 1 Aprile 2018 al 14 ottobre 2018 e sara cosi
distribuito: due giorni da 8.30 ore e tre giorni da 8.00 ore con 1 ora di pausa pranzo.
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Milano, li

Per il Consorzio Est Ticino Villoresi Per le RSU e 00. SS .
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