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Consorzio di Bonifica ~_

Delibera Comitato Esecutivo n. 211 del 27 marzo 2017

Folli Alessandro Consigliere presente | X assente
Ubiali Alessandro Consigliere presente | X assente
Bonati Antonio Consigliere presenfe | X assente
Oggetto:

Modifica all'allegato B "Elenco obblighi di pubblicazione” al Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la frasparenza e I'integritd.

IL COMITATO ESECUTIVO
Vista la seguente proposta di deliberazione della DIREZIONE AREA AFFARI GENERALI E RISORSE

VISTO

e laLegge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizicni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione™;

e iID.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 cd. "Decreto Trasparenza” che ha imposto nuovi standard di
pubblicitd e trasparenza per le attivitd della Pubblica Amministrazione;

e |alegge 11 agosto 2014, n. 114 che, in sede di conversione in Legge del D.Lgs. 24 giugno
2014, n. 90, ha introdotto I'art. 24 bis modificativo dell'art. 11 del D.Lgs. n. 33/2013 c.d.
“Decreto Trasparenza”;

* il citato art. 24 bis che ha esteso I'applicabilitd della normativa sulla Trasparenza anche
agli enti lecali non territoriali, e quindi anche ai Consorzi di Bonifica, stabilendo a carico
degli stessi Enti gli adempimenti previsti dal Decreto Trasparenza, fra i quali assume ruolo
centrale I'adozione del "Programma triennale per la frasparenza e I'integritd”;

e |'art. 10, comma 2 del Decreto Trasparenza che ha sancito che '"Le misure del
Programma triennale sono collegate, sotto I'indirizzo del Responsabile per la Trasparenza,
con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il
Programma costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione™;

e |a deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 124 del 28 gennaio 2015 di
approvazione e adozione del "Piano di Prevenzione della Corruzione del Consorzio per gli
anni 2015-2017" comprensivo della sezione “Programma triennale per la trasparenza e
I'integritd” e di delega al Comitato Esecutivo di definizione e approvazione degli
aggiornamenti successivi;

e |a deliberazione del Comitato Esecutivo n. 126 del 29 gennaio 2016 con la quale si &
proceduto ad approvare |'aggiornamento del Piano di cui sopra per gli anni 2016-2018;

¢ la determinazione dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 8 del 17 giugno 2015 che,
approvando le linee guida per il rispetto della normativa sopra indicata, ha confermato
I'applicabilita della stessa a tutti gli enti pubblici economici e, quindi, anche ai Consorzi di
Bonifica;

¢ |a determinazione dell' Autoritd Nazionale Anfticorruzione n. 12 del 28 ottobre 2015 di
aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione e la delibera dell' Autoritd Nazionale
Anticorruzione n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;
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o« il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 che ha ridefinito I'ambito di applicazione degli obblighi e
delle misure in materia di tfrasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 sopra citato;

¢ |a delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 di ANAC che approva in via definitiva le “Prime
linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/2016" in cui si specifica “....la piena integrazione del Programma triennale della
frasparenza e dell'integritd nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche
della trasparenza (PTPCT) come gid indicato nella delibera n. 831/2016 dell' Autorita sul
PNA 2016", nonché I'obblige di “...adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico
Piano friennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui sia
chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza”;

CONSIDERATO

e che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 198 del 30 gennaio 2017 & stato
approvato I'aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd e suoi allegati;

« che, con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 221 del 30 gennaio 2017, il
dott. Massimo Lazzarini € stato nominato Responsabile della Trasparenza ex art. 43 del
Decreto Legislativo 33/2013 nonché per la prevenzione della corruzione ai sensi della
Legge 190/2012;

» che l'allegato B “Elenco obblighi di pubblicazione”" al Piano Triennale di prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd approvato
contiene I'elenco degli obblighi che il Consorzio & tenuto ad adempiere secondo quanto
previsto dalla normativa vigente;

e che, a seguito di una verifica ulteriore delle nuove Linee Guida emesse dall' Autoritd
Nazionale Anticorruzione e riportanti precisazioni in merito ai diversi obblighi previsti dalla
normativa, € emersa la necessitd di provvedere alla modifica del contenuto di alcuni
cbblighi specifici applicabili al Consorzio;

e che, per quanto sopra, & necessario procedere a prendere atto delle modifiche sopra
indicate;

DELIBERA

1. Di approvare la modifica dell'allegato B al "Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019" contenente gli obblighi di pubblicazione e
allegato dlla presente deliberazione, come parte integrante e sostanziale.

2. Didare mandato agli uffici consortili di provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti.

Preso atto dei pareri in merito formulati dai Dirigenti interessati (v. allegato);
Con voti unanimi resi come per legge,
DELIBERA

Di approvare la suindicata proposta.
Il Pregidente

Milano - sede consortile 27 marzo 2017
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Allegafo A alla delibera n. 211 del 27 marzo 2017 avente oggetto:

Modifica all'allegato B “Elenco obblighi di pubblicazione” al Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita.

Elenco obblighi di pubblicazione.
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PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

(TIPOLOGIE DI DATI)

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
LIVELLO 1l INDICA I AGGIORNAMEN
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE) SUTTOSEAIONE NORMATIVO CAZION TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE 0

Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.
lgs. 33/2013

Art.12,c.1e 2, d.lgs.

|Disposizioni Generali 33/2013

Atti generali

[Art. 12, c. 1, d.Igs.
|33/2013

Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzicne e della
Trasparenza (PTPCT) eisuoi
allegati

RESPONSABILE PREVENZIONE | RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA|CORRUZIONE E TRASPARENZA

Riferimenti normativi su

organizzazione e attivita CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE

Atti amministrativi generali CORRUZIONE E TRASPARENZA

DIRETTORE GENERALE

RESPONSABILE PREVENZIONE

i e leggi regionali
Statiti€leggl regionali CORRUZIONE E TRASPARENZA

DIRETTORE GENERALE

Codice disciplinare e Codice di
comportamento

RESPONSABILE PREVENZIONE

E GENERAL
DIRETTOR £ CORRUZIONE E TRASPARENZA

Oneri informativi per cittadini |Art. 12, c. 1 bis, d.|gs.
eimprese 33/2013

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

RESPONSABILE PREVENZIONE |

Annuale

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Atto di nomina o proclamazione e
durata dell'incarico o del mandato
elettivo

DIRETTORE GENERALE

1di22

Tempestivo
{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)




PARTE Il
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1 2 3 4 5

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO 11
{TIPOLOGIE DI DATI)

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO I {MACROFAMIGLIE)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

JRESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

J'NDICAZIONI AGGIORNAMENTO

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Curriculum vitae TITOLARE INCARICO

|
iCompensi di qualsiasi natura

Tempestivo
|connessi all'assunzione della carica

{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

DIRETTORE GENERALE

|Importi di viaggi di servizio e
|missioni pagati con fondi pubblici

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Titolari di incarichi politici, di

Art.13c. 1, lett. a), e

| Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici e
privati, e relativi compensi a

TITOLARE INCARICO

Tempestivo

RESPONSABILE PREVENZIONE (€% @'t 8. d. Igs. 33/2013)

CORRUZIONE E TRASPARENZA

amministrazione, di direzione |art. 14, c. 1, d. Igs.
o di governo 33/2013

qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno
| (da presentare una sola
volta entro 3 mesi da

| Dichiarazioni situazione

| patrimoniale personale
' | rimangono pubblicati fino

a cessazione incarico o
| mandato)

TITOLARE INCARICO | giedlongnamingq

1
|
| conferimento incarico e
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PARTE II

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESFONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZIONE LIV 1 AZIONI AGGI
LIVELLO I {MACROFAMIGLIE) Q GNEUVELLON NORMATIVO nie TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE SEIORNAMENTO
{TIPOLOGIE DI DATI)
Organizzazione Nessuno

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

regionali/provinciali

Articolazione degli uffici

Rendiconti gruppi consiliari

Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 28, c. 1, d. Igs.
33/2013

c), d. Igs. 33/2013

Art.13c. 1, lett. b)e

(da presentare una sola
volta entro 3 mesi da
elezione, nomina o
conferimento incarico e
rimangono pubblicati fino

Dichiarazioni situazione
patrimoniale di coniuge e parenti
entroil 2° grado (qualora vi
consentano o eventuale mancato

TITOLARE INCARICO

consenso) : ; :
a cessazione incarico o
mandato)
Eventuali provvedimenti di
erogazione di sanzioni per RESPONSABILE PREVENZIONE  RESPONSABILE PREVENZIONE | Tempestivo

mancata o incompleta
comunicazione dei dati

CORRUZIONE E TRASPARENZA CORRUZIONE E TRASPARENZA | {ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Articolazione degli uffici e relative
competenze con nome dei dirigenti
responsabili

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

Tempestivo
{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)
RESPONSABILE PREVENZIONE
|CORRUZIONE E TRASPARENZA |

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

Tempestivo

Organigramma
ganigl {ex art. 8, d. Igs. 33/2013)
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PARTE Il
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

{TIPOLOGIE DI DATI)

TRASMISSIONE

1 2 3 4 5 6 7
IDENOMINAZI
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE SOT:'DOSEIIDZN?:IEVELLO i RIFERIMENTO Iinoicazion JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA AGGIORNAMENTO
LIVELLO | IMACROFAMIGLIE] NORMATIVO

PUBBLICAZIONE

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d) d.

lgs. 33/2014

DIRETTORE AREA AFFARI

|
| i telefonici, e-mail
§C0ntatt| elefonici, e-mail e pec GENERALI E RISORSE

RESPONSABILE PREVENZIONE Tempestivo
CORRUZIONE E TRASPARENZA (ex art. 8, d. lgs. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

|Art. 15, d. lgs. 33/2013

|Estremi atto di conferimento
|incarico

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

OGNI DIRIGENTE PER LA

i .
t
!Currlcuium vitae PROPRIA AREA

Compensi lordi previsti per lo
svolgimento degli incarichi

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

Incarichi o titolarita di cariche in
Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica
|amministrazione o allo
|svolgimento di attivita
|professionali

TITOLARE INCARICO

Attestazione dell'insussistenza di
|situazioni, anche potenziali, di
|conflitto di interesse

TITOLARE INCARICO

Tempestivo
{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

 RESPONSABILE PREVENZIONE |

CORRUZIONE E TRASPARENZA

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

Atto di conferimento incarico
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Tempestivo




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

{TIPOLOGIE DI DATI)

2 3 a 5 6 7
DENOMINAZIONE

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO IRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTT NDICAZIONI AGGI

LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) STIELANE LIVELLO N NORMATIVO i a TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE HGIORNANMENTD

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art.14,c. 1,1 bis, 1
ter, d. Igs. 33/2013,
art. 20, c. 3, d.lgs.
35/2013

Curriculum vitae

Compensi connessi all'assunzione
dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici e
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

| Dichiarazioni situazione
patrimoniale personale

Dichiarazioni situazione
patrimoniale di coniuge e parenti
entro il 2° grado (qualora vi
consentano o eventuale mancato
consenso)
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DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE GENERALE

i !
| RESPONSABILE PREVENZIONE |

CORRUZIONE E TRASPARENZA |
| |

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Nessuno
(da presentare una sola
volta entro 3 mesi da
elezione, nomina o

| conferimento incarico e

| rimangono pubblicati fino

a cessazione incarico o
mandato)

Nessuno
(da presentare una sola
volta entro 3 mesi da
elezione, nomina o
conferimento incarico e
rimangono pubblicati fino
a cessazione incarico o
mandato)




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO |responsaBiLI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZIONE LIV DICAZIONI A 0
LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) L NORMATIVO ™ TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE RE|ORNAMENT

[TIPOLOGIE DI DATI)

Dichiarazione insussistenza
inconferibilita

Dichiarazione insussistenza

incompatibilita

Atto di conferimento incarico

Curriculum vitae

dell'incarico
Importi di viaggi di servizio e

cariche, presso enti pubblici e
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

6 di 22

Compensi connessi all'assunzione

missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

A CARICO DI OGNI DIRIGENTE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

A CARICO DI OGNI DIRIGENTE

RESPONSABILE PREVENZIONE |
CORRUZIONE E TRASPARENZA |

Tempestivo

Annuale

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZI JINDICAZIONI | ENTO
LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) OSEUONE LIVELLG NORMATIVO 0 I SARSSIONE AGGIORNAM

(TIPOLOGIE DI DATI)

PUBBLICAZIONE

Personale

Incarichi dirigenziali -
Dirigenri non generali

Art. 14,c. 1,1 bis, 1
ter, d. Igs. 33/2013;

Art. 20, c. 3, d. Igs.

359/2013

| Dichiarazioni situazione
|patrimoniale personale

Dichiarazioni situazione
patrimoniale di coniuge e parenti
entro il 2° grado (qualora vi
consentano o eventuale mancato
consenso)

Dichiarazione insussistenza
inconferibilita

Dichiarazione insussistenza
incompatibilita

7di22

| RESPONSABILE PREVENZIONE |

|CORRUZIONE E TRASPARENZA |

| A CARICO DI OGNI DIRIGENTE !

— {

A CARICO DI OGNI DIRIGENTE

A CARICO DI OGNI DIRIGENTE

A CARICO DI OGNI DIRIGENTE

Nessuno
(da presentare una sola
volta entro 3 mesi da
elezione, nomina o
| conferimento incarico e
| rimangono pubblicati fino
a cessazione incarico o
mandato)

Nessuno
(da presentare una sola

| wvolta entro 3 mesi da

RESPONSABILE PREVENZIONE |
CORRUZIONE E TRASPARENZA |

elezione, nomina o
conferimento incarico e
rimangono pubblicati fino
a cessazione incarico o
mandato)

Tempestivo

Annuale




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

4

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE)

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO 1l
[TIPOLOGIE DI DATI)

RIFERIMENTO
|NORMATIVOD

INDICAZIONI

|RESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo
indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenti

Art. 14, c. 1 quinguies
d.lgs. 33/2013

Art. 16, d. Igs. 33/2013

|Art. 17, d. Igs. 33/2013

Art. 16, c. 3, d. lgs.
33/2013

\Art. 18 d. Igs. 33/2013

-

Curriculum vitae

Dotazione organica e costo del
personale a tempo indeterminato.
La pubblicazicne del conto annuale |
del personale non & un contenuto
obbligatorio che si applica al
Consorzio.

Costo del personale non a tempo

indeterminato suddiviso per aree
|profes§mna|i

| Tassi di assenza trimestrali distinti
|per uffici dirigenziali

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non) con
indicazione di oggetto, durata e
compenso

8di22

A CARICO DI OGNI

QUADRO/COORDINATORE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE

CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE |
CORRUZIONE E TRASPARENZA |

Tempestivo

Annuale
(ex art. 16, d. Igs.
33/2013)

Trimestrale
(exart. 17, c. 2, d. Igs.
33/2013)

Trimestrale
{ex art. 16, c. 3, d. Igs.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

(TIPOLOGIE DI DATI)

PUBBLICAZIONE

1 2 3 a4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTQOSEZIONE RIFERIMENTO RESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
ZIONE LIVELLO Il 1l CAZIONI AMENT
LIVELLO | (MACROFAMIGLIE] SOTI03E 9 NORMATIVO MRl TRASMISSIONE 1 AaEnN 9

Contrattazione collettiva

|01V

\Art. 21, ¢. 1, d. Igs.

33/2013

Art. 21, c. 2, d. Igs.
33/2014

|Art. 10, ¢. 8, d. Igs.
33/2013

C.C.N.L. Dipendenti

C.C.N.L. Dirigenti

Contratti integrativi. La
pubblicazione dei costi dei
contratti integrativi non & un
contenuto obbligatorio che si
applica al Consorzio.

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

=

RESPONSABILE PREVENZIONE

Tempestivo

(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo

|CORRUZIONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

|Bandi di concorso

Bandi di concorso

|Bandi di concorso per il

Art. 19, d. Igs. 33/2013 |reclutamento a qualsiasi titolo di
|personale e criteri di valutazione

DIRETTORE AREA AFFARI | RESPONSABILE PREVENZIONE |

GENERALI E RISORSE

Tempestivo

\CORRUZIONE E TRASPARENZA | (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)
|

9di22




PARTE Il
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1 2 3 4 5 6 7

JDENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO |RESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
TTOSEZIONE LIV linpicaziONI AGGI NTO

LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) s BN NORMATIVO o TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE SaIDRNAME
{TIPOLOGIE DI DATI)

Documenti sulla valutazione |Art. 20, c. 1, d. Igs.
delle performance 33/2013

Performance Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Art. 22, c. 1lett. a), ec.

i bubblici vigilati
Enti pubblici vigilati 2, d. Igs. 33/2013

Non ci sono enti pubblici vigilati da ETV

Elenco delle societa di cui l'ente
detiene quote di partecipazione | Annuale
dirette, anche minoritarie {entita, | {exart. 22, c. 1, d. Igs.
funzioni attribuite o svolte, attivita ' 33/2013)
| di servizio pubblico affidate) I
|
|
|
|

Ragione sociale

|Misura della partecipazione

|Durata dell'impegno

Onere complessivo sul bilancio ' |
Art. 22, c. 1, lett. b), €. | consortile DIRETTORE AREA AFFARI | RESPONSABILE PREVENZIONE |

;Societa rtecipat
. partecipate 2ec3, d. Igs. 33/2013 | I | GENERALIERISORSE  |CORRUZIONE E TRASPARENZA

|Enti controllati
Numero di rappresentanti del |

Consorzio negli organi di governo e Aliadele
trattamento economico spettante (A2, 1,3 s
(rimborsi vitto e alloggio esclusi) 33/2013)

10di 22




PARTE Il
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

[TIPOLOGIE DI DATI)

2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO |RESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
TTOSEZI IND GIORNAMENT!
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE) PEHOHRONELIVELLON NORMATIVO RO TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE - 9

Enti di diritto privato
controllati

Risultato di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Incarichi di Amministratore
dell'Ente e relativo trattamento
economico

|Link al sito istituzionale delle
\Societa partecipate
|

Art.22,c. 1lett.¢), ec.|

2, d. Igs. 33/2013 '

Rappresentazione grafica dei

Non ci sono enti di diritto privato controllati da ETV

Attivita e procedimenti

1 A
Ribirasentadionearatica Art. 22, c. 1, lett. d), d. |rapporti tra I'Ente e le societs DIRETTORE AREA AFFARI | RESPONSABILE PREVENZIONE Gesicar 2!'12nualf .l
pp g Igs. 33/2013 |FRRPER GENERALIERISORSE  |CORRUZIONE E TRASPARENZA| ‘o art- 22 ¢ 1, d. fgs.

| partecipate | 33/2013)

| |

Elenco dei procedimenti del |

. o . Art.35,¢c.1, d.lgs. |Consorzio e relative dettagliate OGNI DIRIGENTE PER LA | RESPONSABILE PREVENZIONE | Tempestivo
Tipologie di procedimento | -
33/2013 linformazioni, accesso alle PROPRIA AREA

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

| modulistiche

| Contatti dell'ufficio responsabile

|per le attvita volte a gestire,

|garantire e verificare la trsmissione |

|dei dati da parte delle |OGNI DIRIGENTE PER LA
|amministrazioni procedenti |PROPRIA AREA
|all'acquisizione d'ufficio dei dati e

|allo svolgimenta dei controlli sulle

|dichiarazioni sostitutive

Art. 35, c. 3, d. Igs.
33/2014

lCORRUZiONE E TRASPARENZA| {ex art. 8, d. Igs. 33/2013)
|
| |

|RESPONSABILE PREVENZIONE | Tempestivo
|CORRUZIONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

11di22




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

q

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE)

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO 11
(TIPOLOGIE DI DATI)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

INDICAZIONI

|RESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

JProvvedimenti

Provvedimenti organi di
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti

Art. 23, d. Igs. 33/2013

\Art. 23, d. Igs. 33/2014

Elenco provvedimenti finali riferiti
a procedimenti di: scelta del
contraente per affidamento lavori,
servizi e forniture; accordi stipulati
dall'Ente con soggetti privati o
amministrazioni pubbliche

Elenco provvedimenti finali riferiti
a procedimenti di: scelta del
contraente per affidamento lavori, |
servizi e forniture; accordi stipulati |
dall'Ente con soggetti privati o
amministrazioni pubbliche

DIRETTORE GENERALE

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA

Semestrale
(exart. 23, c. 1, d. Igs.
33/2013)

Semestrale
(exart. 23, c. 1, d. Igs.
33/2013)

Informazioni sulle singole
procedure in formato

tabellare

art. 1, c. 32, legge
150/2012; art. 4,
delibera ANAC
39/2016

Importo di aggiudicazione

Codice Identificativo Gara (CIG)

Struttura proponente

Oggetto del bando

Procedura di scelta del contraente

Elenco operatori invitati/num.
offerenti partecipanti

Aggiudicatario

12 di 22

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

| RESPONSABILE PREVENZIONE

CORRUZIONE E TRASPARENZA|

Tempestivo




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

(TIPOLOGIE DI DATI)

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE SOTTOSEZIONE LIVELLO Il RIFERIMENTO linoicazion JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
LIVELLO | [MACROFAMIGLIE) NORMATIVO TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE AUGIBRNAMENIS

Bandi di gara e contratti

| Tempi di completamento
!dell'opera, servizio o fornitura |

Importo somme liquidate

Tabelle riassuntive liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni
sui contratti relativi all'anno
precedente (tutte le info di cui
sopra)

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture:
programma biennale degli acquisti, |
programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti
annuali

| Per ogni singola procedura:

Awvisi di preinformazione

Delibera a contrarre o atto
equivalente (determina)

| Avvisi e bandi

|Avviso sui risultati della procedura

13 di 22

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

RESPONSABILE PREVENZIONE
|CORRUZIONE E TRASPARENZA |

| RESPONSABILE PREVENZIONE |

|CORRUZIONE ETRASPARENZA|
|

Annuale
(exart. 1, c. 32, L.n.
190/2012)

Tempestivo

Tempestivo
Tempestivo
Tempestivo

Tempestivo




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

4

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE)

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO ]
{TIPOLOGIE DI DATI)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

JINDICAZIONI

JRESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
|per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b),
d.lgs. 33/2013;Art. 29,
c. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi sistema di qualificazione (Il
Consorzio Villoresi non svolge
attivita rientranti nei settori
speciali)

Affidamenti: atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita di
scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie; atti connessi
|agli affidamenti in house in
formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione
tra Enti

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Composizione commissioni
giudicatrici e curricula componenti

Resoconti della gestione finanziaria

|dei contratti al termine della loro
esecuzione

14 di 22

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

‘ RESPONSABILE PREVENZIONE
|CORRUZIONE E TRASPARENZA|

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo




PARTE I
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBL

ICAZIONE

3 4

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO Il
(TIPOLOGIE DI DATI)

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE)

RIFERIMENTO

NORMATIVO JINDICAZIONI

JRESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

RESPONSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

|Adempimenti |. 190/2012 art.

Art. 1, c. 32, legge | Dati previsti dall'art. 1, comma 32, |OGN1 DIRIGENTE PER LA

| RESPONSABILE PREVENZIONE

Annuale (art. 1, ¢, 32, I

Bilancio preventivo e
consuntivo

Bilanci

i forma sintetica, aggregata e

semplificata e relative delibere di

approvazione

Art.29,c. 1ec. 1 bis,
d. Igs. 33/2013

Dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci preventivi e
| consuntivi in formato tabellare
|aperto

15di 22

|  DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

RESPONSABILE PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA |

|1c. 32 190/2012 delle legge 50/2012 |PROPREA AREA ICORRUZIDNE E TRASPARENZA 190/2012)
| |
|
|
|
[z o : |Art. 26, c. 1 e art. 27,
Sovvenzioni, contributi, [Ertierteimptalie d. Igs. 33/2013 , v I I
. ——— T T — Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
sussidi, vantaggi economici |t i G asiioe Art. 26, c. 2 e art. 27,
| d. Igs. 33/2013
- i i
Documenti e allegati del bilancio | |
| preventivo e consuntivo, dati in | | )
| | Tempestivo

{ex art. B, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. B, d. Igs. 33/2013)




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

(TIPOLOGIE DI DATI)

2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZIONE LI JINDICAZIONI AGGIORNAMENTO
LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) SRR NORMATIVO Icazio TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE B

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d. Igs.
33/2013

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

IBeni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d. Igs. 33/2013

Informazioni identificative di

immobili posseduti e detenuti DIRETTORE AREA AFFARI

Canoni di locazione o affitto  |Art. 30, d. Igs. 33/2013

. GENERALI E RISORSE
Canoni di locazione o affitto versati| ERIS

o percepiti

Tempestivo

RESPONSABILE PREVENZIONE | (€% 2't- 8, d- lgs. 33/2013)

CORRUZIONE E TRASPARENZA )
Tempestivo

{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Controlli e rilievi
|sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Art. 31, d. Igs 33/2013

Atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente
presenti

DIRETTORE GENERALE

Relazione degli organi di revisione

amministrativa e contabile al
hilancio di previsione o budget, alle PAREGTEEARERARRRS!
I Visio i
SACLRE = GENERALI E RISORSE
relative variazioni e al conto

consuntivo o bilancio di esercizio
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RESPONSABILE PREVENZIONE | Tempestivo
CORRUZIONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

RESPONSABILE PREVENZIONE Tempestivo
CORRUZIONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)




PARTE Il
ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

1 2 3 4 5 6 7

DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO RESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZIONE LIVELLO Il JINDICAZIONI ﬁ AGGIORNAMENTO
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE NORMATIVO TRASMISSIONE PUBBLICAZI

( - (TIPOLOGIE DI DATI) RN

RESPONSABILE PREVENZIONE Tempestivo
|CORRUZIONE E TRASPARENZA | (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)
| i |

Carte dei Conti Tutti i rilievi della Corte dei Conti DIRETTORE GENERALE

Carta dei servizi e standard di |Art. 32, c. 1, d. Igs.

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
qualita 33/2013 PP

] ~ |Eventuali ricorsi proposti dai |
Art.1,c. 2, d. Igs. RiE |

198/2009 itilto!ari c_ii interessi giuridicamente DIRETTORE GENERALE | | Tempestivo
‘ B {rlevanti — — RESPONSABILE PREVENZIONE |
|Class action Art.4,c. 2, d. Igs. . 55 o s | <
198/2009 Sentenza di definizione giudizio DIRETTORE GENERALE ICORRUZIONE E TRASPARENZA | Tempestivo
| Art. 4,c.6,d. Igs. " [Misure adottate in otte_mperanza T o | | |
DIRETTORE GENERALE | Te i
) _ 198/2005  lallasenten:a PRt | meeste
Servizi erogati Art.32,c. 2, lett. a), e |
| Costi contabilizzati art. 10c. 5, d. Igs. i Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
| 33/2013 |

|
|Tempi medi di erogazione dei |Art. 32, c. 2, lett. b), d. |
servizi Igs. 33/2013

I  |art.a1,c6,d lgs.
33/2013

Art. 7,c. 3, d. Igs.
82/2005, modificato
daart. 8, c. 1, d. Igs.
179/2016

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Liste di attesa Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Servizi in rete Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi
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PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

4 5

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {(MACROFAMIGLIE)

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO 1l
(TIPOLOGIE DI DATI)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

|RESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

JINDICAZIONI

RESPONSABILI DELLA

RNA
PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO

Dati sui pagamenti

[Pagamenti dell'ammistrazione |

|Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Art. 4 bis, c. 2, d. Igs.
33/2013

Art. 33, d. Igs. 33/2013

Art. 36, d. Igs. 33/2013

!Tipologia di spesa sostenuta,
ambito temporale di riferimento e
beneficiari

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

Indicatore annuale dei tempi medi
di pagamento relativi ad acquisti di
beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture

DIRETTORE AREA AFFARI

GENERALI E RISORSE
Indicatore trimestrale come sopra

Ammaontare complessivo debiti e
numero imprese creditrici

DIRETTORE AREA AFFARI
GENERALI E RISORSE

IBAN e servizio di cassa

RESPONSABILE PREVENZIONE | ,
| Trimestrale

CORRUZIONE E TRASPARENZA |

Annuale
(ex art. 33, d. Igs.
33/2013)

! B
| RESPONSABILE PREVENZIONE |

|CORRUZIONE E TRASPARENZA| Trimestrale

{ex art. 33, d. Igs.
33/2013)

Annuale
{ex art. 33, d. Igs.
33/2013)

RESPONSABILE PREVENZIONE | Tempestivo
CORRUZIONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

MNuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38,c.1,d. Igs.

33/2013
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Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

4

DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE)

DENOMINAZIONE
SOTTOSEZIONE LIVELLO Ii
(TIPOLOGIE DI DATI)

RIFERIMENTO
NORMATIVO

JINDICAZIONI

JRESPONSABILI DELLA
TRASMISSIONE

HRESPDNSABILI DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Tempi, costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d. Igs.

Art. 38, c. 2, d. Igs.

33/2013

Programma biennale degli acquisti |

di beni e servizi e programma
33/2013 eartt. 21, c.  |triennale dei lavori pubblici,
7, e29d. Igs. 50/2016 |nonché relativi aggiornamenti

annuali

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

| Tempi e indicatori di realizzazione

completate

corso o completate

opere pubbliche in corso o

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

Costi unitari opere pubbliche in

RESPONSABILE PREVENZIONE |

Tempestivo
| (ex art. 8, d. lgs. 33/2013)

Tempestivo

|CORRUZiONE E TRASPARENZA| (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Pianificazione e governo del
territorio

Pianificazione e governo del
territorio

Art. 39, c. 1, d. Igs.

33/2013

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d. Igs.
33/2013

listituzionali

| OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

Informazioni ambientali detenute
|ai fini delle proprie attivita

RESPONSABILE PREVENZIONE

Tempestivo

|CORRUZIONE E TRASPARENZA (ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Strutture sanitarie private
accreditate

|Strutture sanitarie private
|accreditate

Art. 41, c.4,
d.lgs.33/2013
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Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

{TIPOLOGIE DI DATI)

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
SOTTOSEZION Lo hIND[CAZI NI NAMEN
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE) OSFRIONE LIVEL InORMATIVO 9 TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE AGGIOR TO

linterventi straordinari e di
emergenza

Interventi stracrdinari e di

emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.
lgs. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.
lgs. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c), d.
lgs. 33/2013

Provvedimenti adottati relativi a
interventi straordinari e di
emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi oltre che
degli atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente
fissati

Costo previsto degli interventi e
costo effettivo sostenuto

OGNI DIRIGENTE PER LA
PROPRIA AREA

RESPONSABILE PREVENZIONE |
|CORRUZIONE E TRASPARENZA|

Tempestivo

| {ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Tempestivo
{ex art. 8, d. Igs. 33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.
lgs. 33/2013

Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione e della
Trasparenza e suoi allegati
(PTPCT)

20di 22

Annuale




PARTE Il

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

caso di omessa pubblicazione

21di22

1 2 3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO |RESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
IONE LIV| | [a]lo:¥d] GIORNAMEN
LIVELLO | {MACROFAMIGLIE) OTIDRET oN NORMATIVO Sl TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE Ag 7
(TIPOLOGIE DI DATI)
|
Art. 43, c. 1, d. Igs. |Dati relativi a Responsabile della
33/2013 eart. 1,c. 8, |Prevenzione della Corruzione e Tempestivo
l.n. 190/2012 della Trasparenza (RPCT)
Regolamenti per |a prevenzione e
la repressione della corruzione e Fatapaitive
m
della illegalita (laddove adottati): P
: {zasay RESPONSABILE PREVENZIONE | RESPONSABILE PREVENZIONE
tri contenuti Prevenzione della corruzione | Codice etico di Comportamento
Al H Ronane pelone CORRUZIONE E TRASPARENZA| CORRUZIONE E TRASPARENZA
i | Annuale
l Relazione del Responsabile della | {entro il 15 dicembre di
Art. 1, c. 14, l.n. i X | :
prevenzione della corruzione e 0ENi anno)
150/2012 |
della trasparenza | | {exart. 1, c. 14, L.n.
| | 190/2012)
Prowvedimenti adottati da ANAC e |
e tti di adeguamento a tali Tempestivo
attidia atali em
190/2012 B pesiie
provvedimenti
Atti di accertamento delle
Art. 18, c. 5, d. Igs. S : st v ;
violazioni alle disposizioni di cui al Tempestivo
39/2013
d. Igs. 39/2013
Accesso civico {semplice) a
RSy e Ol doc ti infirmazion') datiin T tivo
umenti, ieda empes
133/2013 p




PARTE II

ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

{del. 1309/2016)

3 4 5 6 7
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO JRESPONSABILI DELLA RESPONSABILI DELLA
TTOSEZIONE LIVELL ICAZIONI
LIVELLO | (MACROFAMIGLIE) |0 =y NORMATIVO (e TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE RAGIORNAMENTO
{TIPOLOGIE DI DATI)
| |
| Accesso civico (generalizzato) a '
|documenti, informazioni e dati
Al contenuti — Art.S,c.2,d.1gs.  |Ulterioririspettoaqueliiperiquali | oGy DIRIGENTE PERLA | RESPONSABILE PREVENZIONE _
33/2013 vige obbligo di pubblicazione (nel PROPRIA AREA | CORRUZIONE E TRASPARENZA Tempestivo
rispetto dei limiti di esclusione
stabiliti dall'art. 5 bis d.lgs
33/2013)
Linee guida ANAC FOIA i . i
Registro degli accessi Semestrale

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

D. Igs. 82/2005

Sezione non applicabile al Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7 bis, c. 3, d. Igs.
33/2013eart. 1,c. 9,
lett. f) I.n. 190/2012

| Eventuali dati ulteriori pubblicati
non relativi alle altre sottosezioni

|

|

|  OGNI DIRIGENTE PER LA
| PROPRIA AREA

RESPONSABILE PREVENZIONE |
CORRUZIONE E TRASPARENZA |
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Consorzio di Bonmcc

Pareri e atfestazioni sulla proposta di delibera avente oggetfo:

Modifica al'allegato B “Elenco obblighi di pubblicazione” al Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd.

Unita organizzativa proponente D.A.A.G.R.
Responsabile Dr. Massimo LAZZARINI
Regolarita tecniche; FAVOREVOLE

Milano, 27 marzo 2017

IL DIRETTORE TECNICO

IL DIRETTORE TUTELA E
VALORIZZAZIONE Dr. Roberto COPPOLA

Regolaritd contablile FAVOREVOLE

Milano, 27 marzo 2017

Visto IL DIRET[ GENERALE

Milano, 27 marzo 2017 2(%\:”’ a BIRZILL
Aftestazione controllo gestionale, finanziario e (art. 82, c. 4, |r. 31/2008)

di legittimita

FAVOREVOLE ISORE|UNICO DE! CONTI
Milano, 27 marze 2017 ietro Francesco F RINA
Uss—
Aftestazlone di pubblicazione (art. 9 .8, lr. 31 008)
Si attesta che la presente delibera viene pubblicata dal _ 3 AP 2[]17

all'albo pretorio per la durata di 8 giorni consecutivi

IL CAPO SEGRETERIA ISTITUZIONALE

~Ni Qabneﬁc BOCCALAR!’
@Q{%U% “bom‘gﬁuu.

U J

Comitato Esecutivo n. 122 del 27 marzo 2017 Pagina 4



